
 
 

  

 

 

Ein Haus der ATEGRIS  
 

      Evangelisches Krankenhaus Oberhausen  

 

                       Ausbildung zum*r Pflegefachfrau*mann  
 

 

 

 

Zwei große Krankenhäuser (Ev. Krankenhaus in Mülheim 

und in Oberhausen), ein medizinisches Versorgungszent-

rum, drei Wohnstifte, ein Hospiz und diverse Servicegesell-

schaften: All das gehört in Mülheim und Oberhausen zur 

Unternehmensgruppe Ategris mit ihren rund 3000 Beschäf-

tigten. Wir sind ein modernes Unternehmen, das sich seiner 

Herkunft bewusst ist. Tagtäglich erbringen wir Top-

Leistungen, aber nicht um der Rendite willen. Wir finden, 

diese Werteorientierung macht uns zu einem besonderen 

Ort. Wir bieten Dir den Einstieg bei uns und in diese zu-

kunftssichere Branche an: als Azubi zum*r Pflegefach-

frau*mann, Operationstechnischen Assistenten (m/w/d), 

Anästhesietechnischen Assistenten (m/w/d) bis hin zur 

Ausbildung zum*r Kaufmann im Gesundheitswesen (m/w/d). 

Nutze Deine Chance jetzt! 

Pflegefachfrau*mann - was ist das? 

Die alten Berufsbilder Altenpfleger*in, Gesundheits- und Krankenpfleger*in oder Gesundheits- und Kinderkrankenpfleger*in wurden 

aufgelöst. Stattdessen gibt es die generalistische Ausbildung zum*r Pflegefachfrau*mann. Pflegefach*frauen und Pflegefach*männer 

betreuen und versorgen erkrankte und pflegebedürftige Menschen aller Altersgruppen. Sie sind verantwortlich für die Dokumentation 

der Patientendaten und  führen eigenständig geplante Pflege- und ärztlich veranlasste Maßnahmen durch. 

Für das Ausbildungsjahr 2022 (Start 01.09.2022, in Vollzeit) suchen wir motivierte Bewerber*innen für die 

  

 

mit Vertiefungseinsatz im Bereich Allgemeine Akutpflege in stationären Einrichtungen oder Pädiatrie. 

Wo wirst Du Deine Ausbildung ausüben? 

Die theoretische und praktische Ausbildung ist in Blockphasen (mehrwöchig) organisiert. Den theoretischen Teil der Ausbildung 

absolvierst Du in unserer Ategris Fachschule für Gesundheitsberufe. Die praktische Ausbildung findet in den Häusern der Ategris 

und in kooperierenden Einrichtungen statt. 

Wir bieten 

 Modernes, auf die neue Ausbildung ausgerichtetes, Unterrichtkonzept  

 Eine fundierte, praxisorientierte Ausbildung durch fachpraktische Übungen/ 
Unterricht in unseren Demonstrationsräumen 

 Individuelle Anleitung, Begleitung und Beratung durch ausgebildete Praxis-
anleiter*innen 

 Attraktive Ausbildungsvergütung (Brutto 1.Jahr: 1.165,08 €; 2.Jahr: 
1.236,62 €; 3.Jahr: 1.333,71 €) 

 Eine zusätzliche betriebliche Altersversorgung  

 Eine betriebliche Gesundheitsförderung  

 Individuelles Azubi-Coaching  

 Sehr gute Übernahmechancen nach erfolgreich bestandenem Examen 

 Verschiedene Fort- und Weiterbildungsmöglichkeiten nach der Ausbildung 

 Vergünstigung bei Bus- und Bahnfahrkarten (VRR)  

 Vergünstigte Mitgliedschaften, Rabatte und Partnerangebote bei diversen 
Dienstleistern (u.a. FitX) 

 Die Möglichkeit, Wissenschaft und Praxis zu verknüpfen: studiere beglei-
tend Therapie- und Pflegewissenschaften (B. Sc.) 

https://www.ategris.de/ausbildung


 
 

  

 

 

Ein Haus der ATEGRIS  
 

      Evangelisches Krankenhaus Oberhausen  

 

Das bringst Du mit 

 Mindestalter von 17 Jahren 

 Fachoberschulreife/ FOR 

 Motivation, Fleiß und Lernbereitschaft 

 Aufgeschlossenheit und Freude am Umgang mit Menschen 

 Teamfähigkeit sowie Zuverlässigkeit 

 Erfahrung im Krankenhaus durch Praktika / FSJ sind wünschenswert oder die Bereitschaft dies bei uns zu absolvieren 

 

Neugierig geworden? 

Bei weiteren Fragen steht Dir Arne Zalkau, Schulleitung, gerne telefonisch unter der 0208 309-2308 zur Verfügung. 

Wir freuen uns auf Deine Bewerbung! 

Bitte nutze einen der beiden elektronischen Wege: 

Unser Bewerberportal der Karriereseiten unserer Websites oder per Mail an Saskia Kipke, Bewerbermanagement: sas-

kia.kipke@ategris.de  

Bitte beachte, dass wir im Falle einer Briefbewerbung, die uns zur Verfügung gestellten Unterlagen nicht zurücksenden können. Im 
Falle eines ausländischen Schulabschlusses schicke uns dies bitte inkl. Übersetzung und Anerkennung durch die Bezirksregierung.  
 
Zu Deiner erfolgreichen Bewerbung gehören: 
Anschreiben, Lebenslauf, die letzten beiden Schulzeugnisse sowie Bescheinigungen über evtl. bisher ausgeübte Tätigkeiten (Prakti-
ka / FSJ)  

 
Bist Du Dir noch nicht sicher, ob Pflege der richtige Job für dich ist? 
Kein Problem! Wir bieten Dir gerne vorab die Möglichkeit, ein Pflegepraktikum bei uns zu absolvieren. 
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